PERSONALNY URAD OZBROJENYCH SIL SR )
ODDELENIE PSYCHOLOGICKYCH A SOCIOLOGICKYCH _ CINNOSTI

Vazeni kolegovia, vazené kolegyne,

Vyskumny projekt s ndzvom ,Starostlivo® vojakov* bol realizovany v termine
november 2009 aZ april 2010, a to na zaklade paviekl Stabu podpory operacii GS OS SR.
Zarover vychadzal z réného planu Oddelenia psychologickych a sociologibk§innosti
Personalneho Uradu Liptovsky Mikulas. Dotaznik algekumny nastroj bol skonStruovany
Mgr. CuboSom Berkym zamestnancom Stabu podpory oper&siiOS SR. Pracovnici —
sociologovia Oddelenia psychologickych a sociolkgih ¢innosti PU OS SR sa podiai na
digitalizacii zozbieranych udajov, na analyze aogmocovani ziskanych udajov za pomaoci
vyuzitia matematicko-Statistickych metdéd, ako aj maerpretacii vysledkov zaveieej
Spravy.

Vyskumny projekt vyvstal z potreby zmapovarohlasti starostlivosti o vojensky
personal. Saviselo to najméa v dbsledku vnutornyetiem ako: zmena v Struktire OS SR,
zniZovanie potu stavov, Model 2015, pripravovany Model 2020 dgqime.

Hlavnym ciéom vyskumného projektu bola identifikacia Urovnekéadby jednotlivych
oblasti starostlivosti o profesiondlnych vojak@aroveir si cid’ kladol za ulohu - ako cfe
ved’ajSi Ciastkovy) - zisti spésoby travenia Yoéhocasu profesionalnych vojakov v akejsi
~Skrytej forme“. Mozno pre viacerych opytanych psionalnych vojakov ako v zdanlivo
nesuvisiacej téme sa mohli vyskytndgamietky, avSak vyuzZifeos’ vor'néhocasu spada do
kategodrie starostlivosti, a to najma v oblastiaztielavania (Studium cudzich jazykov), olflas
starostlivosti o rodinu, ako aj v oblasti Sportowyaktivit (moznosti vyuZitia ihrisk, teloaini,
Sportovych hal a pod. ).

Jednotlivé okruhy otazok boli nasledovné

= o0sobne pocbvané napéatie a ako pbsobia jednotlivé strankynabjej sluzby
na profesionalnych vojakov,

= npazory profesionalnych vojakov na vytvorenie volgmmh odborov (aka je



tendencia dobrovimosti¢lenstva),
= miera informovanosti dinnosti ,,Zvazu vojakov Slovenskej republiky*,
* miera poskytovania duchovnej podpory a intenzitskgtovanie duSevnej
podpory od vojenskych funkcionarov v OS SR,
= nazory profesionalnych vojakov na vykonavanu vdfénsracu,
» najviac preferované Yoo-<¢asové aktivity profesionalnych vojakov,
= snaha profesionalnych vojakovitisa cudzie jazyky v ich WYoomcase,
= nazor profesionalnych vojakov na vlastné zdraviaka hodnotia vojensku
zdravotnu starostlive's
Okruh otazok zamerany na problematiku tykajsi@miery osobne poddvaného napétia
a problematiku jednotlivychstrdnok charakteristickych pre vojenskd sluzbdoci
prebiehajuce zmeny v Ozbrojenych silach SR by saatiedotyka’ vacsSiny profesionalnych
vojakov a uz vobec by nemali hya Ukor starostlivosti o vojensky personal, napt@mu
miera osobne po@vaného ohrozenie profesionélnych vojakov bola \amiénvémi citlivo.
Znamena, Ze v $asnosti je mozZzné pozoravaa zaznamemwaovda vySSi stupe tenzie
(napétie, strach, neistota, obavy smerom do bud@kmatomu bolo v minulostCo sa tykalo
hodnotenia socialnych faktorov, predovSetkym idaacialny faktor,prispevok na byvanie*
a socialny faktor,vySka sluzobného prijmy“podobne ako v predchadzajucich vyskumnych
obdobiach boli tieto motivmé faktory opatovne kladne potvrdené a vysoko cerzenstrany
vojenského personalu. Plat aipgné kompenzacie (prispevok na byvanie) predstasilijy
motivatnym ¢initel’ pri rozhodovani sa pre vstup do OS SR, ako ay silotivator zotrvania
v armade. Naopak, vySSie percento nespokojnostuksezalo prostrednictvom vyjadreni
profesionalnych vojakov v moZznostiach: mozhdsariérneho rastu, moznbdszvySovania
kvalifikacie a mozna$ jazykového vzdelavania. Specifikom vojenského &yst je,
Ze neumoituje zakladé odbory. AvSak v systémoch podobnych systému v&gns,
napriklad policajti maju umoZznenu a zakonom oSétreristenciu acinnos’ odborovej
organizacie, ktora funguje pod ndzvom odborovy zikézalo sa, Ze prospeShasiborovej
organizaciev armade by bola pre viac ako 50 % opytanych wmjakponimana nat&o
kladne, Ze by ju boli ochotni podpbrsvojim ¢lenstvom. Hlavny zmysel jeginnosti
a zamerania by vojenski personal videl predovsSetkymasledujacich smeroch: socialne
zabezpeéenie, materialne zabezfsmie a kariérny rozvoj. Kvalitny, vyrovnany, spohk®j
Pudsky kapital {udské, persondlne zdroje) je to najcennejdie ,vlastni“ akakdvek
organizacia. Ani v rezorte obrany tomu nie je in&kcialna starostliviisizko suvisi aj

s priamym, osobnym kontaktom v ranfcidi navzajom. Otvorené tahy su predpokladom



dobrej vzajomnej spoluprace a vzajomnej dovery. ak v Zivote vSetkych, nevynimajac
aj v zZivote vojaka, m6ze ddjk istym osobnym alebo rodinnym problémom. Pretdgbré,

ak sa v takychto situaciach méze na niekoho s ddvebrati’. Zistovali sme do akepiery
vyuZzivaju profesionalni vojaci mozmosbratis’ sa s prosbou o pomoc a podporu pri rieSeni
osobnych alebo rodinnych problémov na vojenskyalkcionarov — duchovny, psycholég,
velite/, personalista alebo priate medzi kolegami Na zéklade vysledkov z vyskumu
sa ukézalo, Ze pri rieSeni takychto situacii s§@2o opytanych vojakov spolieha sama na
seba pri vyrovnavani sa s problémovymi zZivotnynoloks’ami. Miera vyuzZivania mozZnosti
obratt sa na niektorého z vojenskych funkcionarov je axprve’mi malo realizovana.
Vorlny ¢as predstavujéasovy fond da, kedy salovek nevenuje praci, pracovn&nnosti.
Spbsob vyuZitia tohto denného vyseku méz& mane podoby ako aj efekty na individualne
poziadavky jednotlivcov. Profesionalni vojaci sansayjadrili k comu, k akej aktivite najviac
inklinuju. NagastejSim spésobom travenialméhocasu je aktivny spdsob, konkrétne aktivny
spbsob pri Sporte. Do Sportovych aktivit boli zaraél prevazne aktivne druhy Sportu ako:
turistika, fitnes, cyklistika, plavanie, futbal agobne. Druhé miesto patrilo oddychu v kruhu
rodiny. Iba v&mi mala skupina profesionalnych vojakov ,investug/oj osobny viny cas

do vzdelavania.

Sme radi, Ze sme sa mohli s vami padelzistenia, zavery zo sociologického projektu
.Starostlivos o vojakov“. Verime, Ze nemerané Udaje budl napoéna dopomdozu ku
kompetentnejSim a korektnejSim opatreniam v ramm@bighajucich zmien vo vnutri
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky.

Touto cestou patridiaka vSetkymilenom (anketarom) anketarskej siete, bez ktorych by

realizacia vyskumu bola o to zlozitejSia.
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