T E S T

NA OVERENIE POCHOPENIA TÉMY

„Muži a ženy v Ozbrojených silách slovenskej republiky“

1. Rodový stereotyp:
a. Zvýhodňuje tradične mužov v rodine a ženy v práci.
b. Člení tradične prácu na typicky mužskú a typicky ženskú.
c. Umožňuje všetkým svojim príslušníkom zlaďovať ich profesijný a rodinný život.
2. Za typicky nevhodné ženské oblasti a povolania sú tradične považované:
a. Školstvo, zdravotníctvo.
b. Ekonomika, obchod politika.
c. Vojenstvo, polícia, stavebníctvo.
3. Rodová rovnosť v zmiešaných vojenských pracovných jednotkách:

a. Vytvára pracovné prostredie, kde muži majú vzhľadom na pracovné zaradenie zvýhodnené postavenie voči ženám.
b. Vytvára prostredie, kde muži a ženy zastávajú pracovné miesta podľa svojho záujmu a schopností a nie na základe svojho pohlavia.
c. Vytvára pracovnú atmosféru, v ktorej sa schopnostiam a skúsenostiam všetkých príslušníkov nedostáva rovnaké personálne a finančné ocenenie.
4. „Sklený strop“ vo vojenskej organizácii:

a. Znamená obmedzenia pri regrutácii do OS SR.

b. Znamená obmedzenia v kariére a nemožnosť sprístupniť kvalifikovaným ženám obsadenie vyšších pozícií a funkcií.

c. Znamená obmedzenia pri odchode do výsluhového dôchodku.

5. „Sklený strop“ pre ženy v OS SR:

a. Je v hodnosti majorka

b. Je v hodnosti plukovníčka

c. Je v hodnosti kapitánka.

6. Harmonizácia vojenskej práce a rodiny:

a. Umožňuje zavádzať odmeňovanie, pri ktorom sú ženy vojačky vzhľadom na ich materskú rolu zvýhodňované.
b. Umožňuje všetkým svojim príslušníkom vybrať si medzi prácou a rodinou.

c. Umožňuje všetkým svojim príslušníkom zlaďovať ich profesijný a rodinný život špecifickými opatreniami.
