Vojaci,

do rik dostavate list, v ktorom Vam chceme priblizit' najdolezitejsie aktivity vedenia
Ministerstva obrany SR a Ozbrojenych sil SR, ktoré prebichaji a ¢akaji nas v nasledujicom
obdobi. Po dlhych rokoch ste sa dockali realizacie modernizacnych projektov. Na Slovensko
sa aj vdaka tomu pozeraji v zahrani¢i s ovela vdcSou vaznostou ako to bolo v minulosti.

Prestali sme byt’ krajinou nerealizovanych vizii a prisl'ubov.

Zaujimal nas V4§ nédzor na rozvoj Ozbrojenych sil SR a je vel'mi povzbudzujuce, Ze
viac ako dve tretiny z Vas dnes hodnotia za¢iatok modernizacie pozitivne. Rovnako vnima
tieto procesy aj verejnost. To je dobré vychodisko, aby modernizacia mohla pokracovat’ aj
v buducnosti. Okrem modernizacie techniky, s ktorou suvisi mnozstvo priprav a prace, je
naSim cielom v najblizSom obdobi zabezpecit’ pre vojakov dostatok vystrojnych stciastok

a to do konca tohto roka.

NajhorucejSou témou dneska je vSak navrh zdkona o Statnej sluzbe profesiondlnych
vojakov, ktory vzmysle Programového vyhlasenia vlady SR vytvori podmienky na
stabilizdciu najkvalitnejSich profesionalnych vojakov. Pri priprave ndvrhu zakona sme
vytvorili velky priestor na diskusiu So v§etkymi zainteresovanymi zlozkami (MO SR, GS OS
SR, OS SR). Komunikacia medzi ministerstvom a ozbrojenymi silami je vel'mi konS$truktivna

a aj navrh tohto zékona je vysledkom vzajomnej dohody.

Po néstupe nového nacelnika Generalneho $tabu OS SR v maji 2014 bol navrh zakona
stiahnuty z rokovania parlamentu, pretoze sme povazovali za dblezité¢, aby mal moznost’ do
navrhu vstapit’. S pomocou mnohych z Vas: vojakov na ttvaroch, velitel'ov, ale aj na zadklade
podnetov (aj anonymnych), ktoré neboli v doterajSom procese pripomienkovania navrhu
zakonazapracované, sa podarilo pripravit’ a navrhnit’ niektoré zmeny, ktoré boli na Grovni
generadlneho S§tabu a ministerstva obrany odsuhlasené aktoré povazujeme za dalSie

skvalitnenie podmienok pre sluzbu profesionalnych vojakov.



Ciel'om pri priprave navrhu zakona bolo v prvom rade zvysit' istotu a stabilizovat’
persondl. Na jednej strane chceme zatraktivnit’ vojensku sluzbu a nastavit’ podmienky tak, aby
sa povolanie vojaka stalo celozivotnym povolanim a na strane druhej odstranit’ pocity neistoty
suvisiace s vykonom S§tatnej sluzby vyplyvajlice zo sucasnej platnej upravy ato vSetko za

sucasnych zdrojovych moznosti, o iste nie je 'ahka uloha.

Platové stupne v novom zakone budi doplnené plosne o dva stupne a u vybranych
vojenskych hodnosti bude hodnostny plat rast’ pocas celého obdobia vykonu S$tatnej sluzby.
To znamend, Ze platy budu stipat’ v porovnani s dneSnym stavom dlhSie. ZvySovanie platov
sa tyka aj tych platovych stupnov v tabulke hodnostnych platov, ktoré v sucasnom systéme
odmenovania pre mnohych uz dosiahli strop. Chapeme to ako jeden z motiva¢nych faktorov
pre dlhodobejsie udrzanie kvalitnych profesiondlnych vojakov s moznost'ou prechodu do

stalej Statnej sluzby.

Dalsou doleZitou a pozitivnou zmenou bude zruSenie vieobecne nepopularnych
konkuren¢nych vyberov, kde povySovanie po novom bude jednoduchs$ie a do procesu budu
zapojeni tzv. ,,garanti“ vojenskych odbornosti, ktorych tlohou bude dohliadat’ na objektivitu
procesu. K stabilizacii personalu ma prispiet’ aj skuto¢nost’, Ze podl'a ndvrhu zakona o d’alSom
zotrvani profesionalneho vojaka v sluzobnom pomere sa bude rozhodovat' len raz v jeho
kariére ato pred rozhodnutim o vymenovani z docasnej do stalej Statnej sluzby - pred
uplynutim 17 rokov sluzby. Zjednocuje sa maximalna doba Statnej sluzby pre doCasnu Statnu
sluzbu a s konceptom stélej Statnej sluzby sa vytvara moznost’ v stalej Statnej sluzbe sluzit’ az

do 55 rokov fyzického veku.

Sucastou zmeny v systéme sluzobnej kariéry je aj flexibilnejsi pristup k dopliiovaniu
dostojnickeho zboru s tym, Ze umozZiuje vzdelanym a schopnym profesionalnym vojakom
V podddstojnickych hodnostiach prechod do kategérie dostojnikov za stanovenych

podmienok.

Vojakom vyslanym na plnenie tloh v $truktirach NATO a EU, ktori st vysielani do
rizikovych oblasti, novy zakon priznava narok na zahrani¢ny prispevok na rozdiel od
sucasného vyslania na zahranicnu sluzobnt cestu ato bez zohladnenia miery rizika. Pre
profesionalnych vojakov nedostatkovych odbornosti a Spickovych odbornikov je vyraznym

pozitivom zavedenie osobitnych stabilizacnych prispevkov bez ¢asového obmedzenia.



Pocas priprav navrhu zakona sa vela diskutovalo o prispevku na byvanie. Urcite si
spomeniete, ze tento prispevok bol pre mnohych tffiom v oku s jednoznaénym zédmerom

zru$it’ ho. Napriek velkym tlakom bude zachovany pod ndzvom stabilizacny prispevok.

Pri stretnutiach s Vami zaznievala aj otazka, ¢i narok na vysluhovy déchodok vznikne
az pri doviSeni veku 55 rokov. Vysluhové naroky su rieSené v zdkone O socialnom
zabezpeCeni, ktory bol novelizovany v roku 2013, anavrhovany zakon o Statnej sluzbe

profesionalnych vojakov na pravidlach priznavania vysluhovych davok ni¢ nemeni.

Niektori z Vas v hodnostiach vojak II. stupiia a slobodnik vyjadrili obavy, Ze budete
musiet’” ukonéit’ sluzobnu kariéru. Nie je to tak. Dosiahli sme zmenu a aj tieto kategorie

vojakov maju moznost sluzit’ dlhSie a tito vojaci moézu byt aj povySeni.

Kazdému profesiondlnemu vojakovi garantuje tento navrh zakona zachovanie
nalezitosti priznanych podla suCasnej pravnej upravy apre tych, ktori nebuda suhlasit
s trvanim Casu $tatnej sluzby, zarucuje zotrvanie v sluzobnom pomere minimalne do lehoty

podl'a povodnej pravnej upravy.

Verime, ze spomenuté informacie prispeju k Vasej lepSej orientacii v problematike
navrhu zékona a schopnosti oddelit’ pozitivne fakty a skutocnosti od dezinformacii a zékon
bude po schvaleni vNR SR prinosom aprispeje k zlepSeniu podmienok sluzby

profesionalnych vojakov.

Na zaver nam dovolte, podakovat Vam za vysokll profesionalitu, odborni
pripravenost’ a ochotu obetovat’ sa pri plneni povinnosti a zverenych tiloh. Nase pod’akovanie
patri aj VasSim rodindm a blizkym. Verime, Ze kvalitne odvedenou pracou budete nad’alej Sirit’

dobré meno Ozbrojenych sil SR nielen doma, ale aj za hranicami Slovenska.

A

Martin Glvac gener ik Milar/Maxim

minister nacelnik /Generalneho $tabu OS SR



